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Datos clave: 
 

 
¿Qué necesitan? 

• Un ancla en __________________ ________________________. 

• Mentoría ____________________________ 

• ________________________ en Conversación 

• Capacitación en _____________________ _______________________. 

 

¿Cómo los capacitamos? 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

_______ de los jóvenes dejan de asistir a la iglesia y comienzan a 
alejarse cuando se gradúan de la escuela secundaria.

Solo _______ de la Generación Z (nacidos entre 1997-2012) 
asisten a la iglesia al menos una vez al mes.

La Generación Z es la generación ___________ ____________ 
en la historia de Estados Unidos.

________________________________

_______________________________

________________________________

________________________________



 

 

Bebés y Niños Pequeños (Nacimiento – 2 Años) 
¿Cómo los capacitamos? 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________ asisten 
ocasionalmente o rara vez a servicios 
religiosos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________

_______________________________

________________________________

________________________________



 

 

 

Preescolares (Edades 3 – 5) 
¿Cómo los capacitamos? 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Primaria (Edades 6 – 10) 

¿Cómo los capacitamos? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________

_______________________________

________________________________

________________________________

________________________________

_______________________________

________________________________

________________________________



 

 

Preadolescentes y Adolescentes (Edades 11 – 18) 

¿Cómo los capacitamos? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hallazgos clave 

 

___________ reportan asistencia regular a la iglesia.

___________ reportan participar en ministerios de la iglesia, la 
mayoría en varios ministerios.

___________ asisten a una iglesia Bautista Libre.

________________________________

_______________________________

________________________________

________________________________


