O CUESTIONARIO PARA LOS CANDIDATOS

A A LA POSICION PASTORAL

Nombre

Domicilio

Direccion Postal (si es diferente a la de arriba)

Estado Cddigo Postal Correo Electrénico

1. En una hoja de papel aparte, escriba su testimonio personal incluyendo la historia de su conversién y cémo tomé

lugar su llamado al ministerio.

2. En promedio, {cuantas personas asisten a los servicios de la iglesia en su ministerio actual?

Domingo por la mafiana Domingo por la tarde Miércoles

3. NUmero total de miembros:

Numero de miembros que han fallecido en los dltimos 5 afios:

4. Numero de bautismos en el Ultimo afio

Numero de bautismos en los ultimos 5 afios :

5. A qué asociacidén pertenece?

6. ¢Qué salario (incluyendo beneficios) usted necesitara?

Por favor detalle cada una de las siguientes partes de un paquete de pago pastoral.
a. Monto de salario

b. Casa Pastoral o subsidio de vivienda

c. Pago de servicios publicos

d. Gastos de automovil

e. Gastos de mudanza

7. Cudl es su experiencia en cuanto a la supervision de otros empleados en la iglesia?

8. Enumere las ultimas cinco posiciones ministeriales en los cuales ha participado y los afios de servicio en
cada una de ellas.
D
2)
3)
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9. Haga un listado de cuestiones NO negociables (que no sean cuestiones doctrinales) y el por qué NO son

negociables.

10. ¢Cémo describiria usted las labores rutinarias de un Pastor? ¢Cémo es una semana laboral?

1. ¢éComo comenzaria usted una clase nueva o un ministerio nuevo en la iglesia? Por favor mencione los pasos que

seguiria durante todo el proceso.

12. ¢Qué preferencias usted NO estaria dispuesto a cambiar? (por ejemplo: el tipo de musica, la versién

de las Escrituras).

13. Por favor indique el tipo de musica que refleja fielmente su vision de la musica de la iglesia.
(d Tradicional (himnos)
[ Contempordnea (musica de alabanza y adoracién)
[J Combinado (tradicional y contemporénea)

14. ¢Qué departamento o personal de la Iglesia deberia de estar en control de la musica?




15. Enumere todas las juntas y comités (y las funciones de estas), que usted siente que son importantes para la efi-
cacia de la iglesia.

16. ¢Cuando practica la Comunidn/Santa Cena?

17. ¢Cudndo practica el Lavamiento de los Pies de los Santos?

18. ¢éCudndo cree se deben llevar a cabo las juntas de negocios?

19. Describa su estilo de predicacién: [ Expositivo [ Tépico [ Mixto

Por favor explique la respuesta

20. Describa los ministerios de alcance (ministerios de evangelismo) que desea llevar a cabo en su préximo
ministerio.

21. Describa la participacion de su familia en el ministerio de la Iglesia.

22. ¢Qué ministerios activos tiene en su iglesia actual? Marque todos los que correspondan.

[ Escuela Dominical Asistencia Curriculo
[ Iglesia de nifios Asistencia
[ Vertical 3 Asistencia
(J WNAC (damas) Asistencia

[ Master's Men (caballeros) Asistencia
[ Células/grupos pequefios  Asistencia

(1 Ministerio de Jévenes Asistencia



23. {Qué ministerios dentro de la iglesia cree que son importantes? Marque todos los que correspondan.
[ Escuela Dominical
[ Iglesia de nifios
[ Vertical 3
(J WNAC (damas)
[ Master's Men (caballeros)
[ Células/grupos pequefios
[ Ministerio de Jévenes

24. Describa los grupos y organizaciones Bautistas Libres que le gustaria que la iglesia apoyara al igual que grupos u
organizaciones no Bautistas Libres (incluya ministerios locales, estatales e internacionales).

25. ¢Cudl es su enfoque para ayudar a los miembros de la iglesia a descubrir sus dones espirituales?

Describa el proceso.

26. Vaya al sitio de internet DISC y haga la prueba de personalidad. Envie los resultados con este cuestionario.
https://discpersonalitytesting.com/discassess/work-free/free-start.php

27. Tome la prueba de personalidad de Myers-Briggs. Envie los resultados junto con este cuestionario.
https://www.truity.com/test/type-finder-personality-test-new
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